
10月1日リリース：2人のテーマの設定画面
マネジャーとメンバーの間で独自にテーマを追加することができます。
また一度、設定したテーマは継続的なテーマとして「今後の1on1」に表示され続けます。



業務上の目標やすべきこと
ミッション、MBO、OKRという呼び方で個人ごとに設定されている目標や、
1on1や日常から出てきた業務上の目標やすべきことについて設定

例）
テーマ：XXXXフローの是正
詳細 ：毎月のXXXXが円滑に遂行されて問題事象が発生しない状態にする。

成長のテーマ
別途定められていたり、1on1や日常から出てきた成長や育成に関するテーマを設定

例）
テーマ：筋のよい仮説を立てる力
詳細：現在ご利用のお客様、新規のお客様、セールスの業務、プロダクトについて徹底的に解像度を高めるために、セールス、サ
ポートチームのアポイントに週◯件程度出席する。合わせて、開発部署のミーティングに...

行動指針やバリュー
会社として重要としている行動指針、バリュー、スタンス、取り組み姿勢等について設定

例）
テーマ：Do Do Do

詳細：考えて動けなくなりがち。まず動くことを恐れないで、とにかくアクションするということを徹底する。
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  2人の関係性
2人の関係性について「こうなりたいね」を設定

例）
テーマ：思ったことをすぐに口に出せるような関係になる
詳細：溜め込まずに、思ったことをすぐに口に出せるような関係になる。苦しいこと、嬉しかったこと、仕事のこと、仕事以外の
こと、何でも！

2人で進める仕事
2人で進める仕事について設定

例）
テーマ：チーム運営サイクルの構築と実行と改善
詳細：チームの、日次、週次、月次のサイクルを決め実行し、改善し続ける。今期末には、チームのゴールに向けて優先順位の付け
間違いによるロスが招く未達がない状態を仕組みでつくる！
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