
1on1⽀援ツール
Kakeai(カケアイ)



多様な組織へ提供

• 従業員数名の企業から数万⼈の企業、病院、学校、保育

園、介護施設、飲⾷店、研究施設...あらゆる組織、あら

ゆる職種の皆様にご利⽤いただいています。

• ⽇々、数千回の1on1が、Kakeai（カケアイ）上で実施

されています。
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そもそも、
1on1ミーティングとは？
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そもそも1on1とは、どの
ようなミーティングなのか

• 1on1ミーティングとは、業務の指⽰・判断を⽬的とした

会議ではなく、部下の成⻑やモチベーションを⽀援する

ための定期的な⾯談

Copyright 2023 KAKEAI, Inc. All Rights Reserved. 5



コロナ禍で
1on1⼈⼝は増加

• 2023年現在、国内の全就業者の約20%が1on1実施

• 1on1実施⼈⼝はコロナ禍に増加し、2019年の2.5倍
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しかし、
現場任せでは難しい

• 現場の上司部下の個⼈⼒に任せても、なかなか上⼿くい

かない。

Copyright 2023 KAKEAI, Inc. All Rights Reserved. 8



うまくいく1on1と、
そうではない1on1の違いは？
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“1on1” がうまくいかない状態とは？

1on1前（部下）

1on1前（上司）

1on1の最中
1on1後（部下）

1on1後（上司）
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“1on1” がうまくいかない状態とは？

1on1前（部下）

1on1前（上司）

1on1の最中
1on1後（部下）

1on1後（上司）

とりあえず、聞かれたこと
について答えよう

上司からの話だけで
終わってしまった。

今⽇、1on1があるけど
何を話したら良いかわからない
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“1on1” がうまくいかない状態とは？
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⾃分の1on1は部下のためになって
いるのだろうか…

前にどんな話をしたか
メモを探さなければ…何の話をされるのだろう…。
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“うまくいく1on1”  5つのポイント

1on1前（部下）

1on1前（上司）

1on1の最中
1on1後（部下）

1on1後（上司）

① 部下が上司に
「話したいこと」と
「期待する対応」を
率直に伝えられている状態

②上司が部下の
「話したいこと」と
「期待する対応」を
事前に確認できている状態

③お互いがいつでも確認できる
場所に必要最低限のメモが残って
いる状態

⑤自分の得意や苦手を把握した
上で、どのように関わり方を
改善すればいいかがわかってい
る状態

④次回1on1の日程と話すこと
を決めて終わっている状態
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のご説明
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1on1ならではの問題をテクノロジーや特許で解決
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Kakeai（カケアイ）は、
1on1ツールの検討をされている企業において、

他の1on1⽀援ツールとの⽐較検討になった場合、100%選定されています。
（2023年12⽉現在）

お問い合わせ先
Mail：contact@kakeai.co.jp

TEL. 03-6721-1176

mailto:contact@kakeai.co.jp

