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プロダクト｜シンプルな仕組みで1対1コミュニケーションを支える

1on1 サーベイ

負担を減らし

対話の質を高める

〈基本機能〉

サーベイを

1on1に接続する
〈プレミアムプラン〉

すり合わせ

成長支援の対話

（Will・Can・Must）
〈プレミアムプラン〉

Copyright 2024 KAKEAI, Inc. All Rights Reserved.



すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする

ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

〈考えて欲しい将来のターゲット時期を入力〉

• 部下自身に考えて欲しいターゲット時期を入力します（例

えば、3年後や10年後。例えば、次の等級に上がっておい
て欲しいタイミング等）

• 部下にそのターゲット時期における「自分自身のありたい

姿」を入力してもらうために、KAKEAIからメール等で部
下ご本人へ自動的に依頼します。

上司やメンター
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

部下やメンティー

〈考えて欲しい将来のターゲット時期を入力〉

• ◯年◯ヶ月後のありたい姿を記入してもらいます。
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

部下やメンティー

〈力やスキルの自己認識チェック／上司も部下についてチェッ

ク〉

• あらかじめ部下個人単位で設定されている、それぞれの力

やスキルの項目をクリック。

上司やメンター
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

部下やメンティー

〈力やスキルの自己認識チェック／上司も部下についてチェッ

ク〉

• 双方が個人ワークをします。

• 現在の力と、将来必要であると思う状態をチェックします。

• 部下は自己認識を選択。

上司は部下について選択します。

※数値は10段階までで企業ごとに設定可能。数値に対する定義
があれば、それを表示（マウスをあてると表示される）するこ

とも可能です。

上司やメンター
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

部下やメンティー

〈力やスキルの自己認識チェック／上司も部下についてチェッ

ク〉

• それぞれが入力を終えたタイミングでメール等でお知らせ

します。また、1on1のトピックとして「認識合わせをす
る」を選択できるようになります。

上司やメンター
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

部下やメンティー 上司やメンター

〈力やスキルの自己認識チェック／上司も部下についてチェッ

ク → 1on1で認識を合わせる〉
• 1on1ミーティングで対話により認識を合わせます。
• 必要に応じて、それぞれについてメモを残したり、ファイ

ルを添付することもできます。
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする
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ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

〈プランを設定し、1on1につなげる〉
• 認識合わせの途中や完了後に、支援プランを作成できます。

• 支援プランを設定した「力やスキル」の項目は、1on1のト
ピックとして、いつでも選択できる状態になります。

会話しっぱなしにせず、しっかりと日常的な支援につなげ

ます。

上司やメンター
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする



ターゲット時期の入力 本人の意思の入力 力やスキルの認識合わせ プラン設定

上司やメンター

〈プランを設定し、1on1につなげる〉
• 認識合わせの途中や完了後に、支援プランを作成できます。

• 支援プランを設定した「力やスキル」の項目は、1on1のト
ピックとして、いつでも選択できる状態になります。

会話しっぱなしにせず、しっかりと日常的な支援につなげ

ます。
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すり合わせ｜成長支援の対話をサポートする


