
離職率

ダウン
%25

売上

アップ
%27

導入企業様の
利用開始後実績
※Kakeai利用・非利用グループ（250名）、8ヶ月での実績

Kakeaiを使った
1on1ミーティングなら

解決できます！

上司、部下が本音で話せていない

1on1が無駄な時間になっている

上司ばかりが話している

1on1の負担が大きく、継続が困難

対話、1on1で信頼が失われている

上司によってやり方がバラバラ

対話を通じて組織をよくしたい
こんな課題はありませんか？

100万回の1on1データが
コミュニケーションを助ける

ご利用企業 (一部 )

1on1支援ツール



その他の特徴

業種・職種・規模問わず豊富な実績

営業職や企画系職種はもちろん、研究職や技術職、
工場や動物園など、多岐にわたる職や業種・職種・
規模での実績があります。

カスタマイズも可能

1on1の狙いや背景に合わせて、細かいチューニン
グも可能です。

タテ・ヨコ・ナナメの1on1を簡単に実施

上司部下以外の関係の1on1も簡単に実施できます。

様々なツールとの連携可能

Google、Outlook、Teams、Slack、
メールなど様々な既存ご利用システムと連携可能です。

1on1を改善する複数の特許

1on1を改善する複数の特許が、
最適な1on1を生み出します
（特許第6534179号、第6602996号、第6602997号、第6651175号、
第6813219号、第7057011号、第7057029号、第7084665号）

海外でも

英語にも対応しています。
現在、ニューヨーク・ロンドン・シンガポール・香港・
上海など、外国籍の上司部下の間の1on1でも利用
されています。

ご利用の規模は「上司と部下の2人」「ひとつの部署」「会社・組織全体」
とさまざまです。
また「1on1に問題意識を持っている管理職を、主体性を尊重して募る」
ケースや、「上司部下以外の、メンターやメンティーとの1on1に使う」
というケースも増えています。

ご利用規模はさまざまです。
2人でも、ひとつの部署でも、全体でも

上司と部下 ひとつの部署

会社・組織全体 利用者を募る・上司部下以外

1on1 を基点とした
日常の変化実態を掴みシャープに現場を支援

経営・人事

スムーズで手応えのある
1on1実施

上司部下

2
STEP

1分で終わる事前準備

部下

1
STEP

データやAIから
改善方法をつかむ

上司

3
STEP

1on1専用の特許とテクノロジーが支える
成果につながるサイクル

無料体験版の始め方、サービス資料のご請求、デモの希望など
お気軽にお問合せください。

無料体験版の申し込みはこちらから！
カケアイ スマートフォンから検 索

株式会社 KAKEAI
TEL  : 03-6721-1176
Mail : contact@kakeai.co.jp


