
KAKEAIの認知向上
ユーザーごとの

スタックポイントの解消

ご活用支援の全体像

n 1on1の定着と対話の質向上に向けて、下記施策を適時かつ包括的にご支援いたします

1on1への興味喚起と
KAKEAI活用メリット

の理解促進

組織全体での
1on1の

浸透・空気感の醸成

A B C

事業・組織特性に
応じた

対話の推進支援

D

•メール
• KAKEAI内ポップアップ

• オンラインセミナー • 好事例インタビュー
の社内報展開

• キャンペーン企画

• アドバイザー権限の
設定と事業部長
HRBPとデータ共有と連携

事務局の皆様と方向性を確認の上、弊社にて実行 事務局の皆様と弊社にて他部門の方を巻き込み、企画・実行

全社的な認知/活用機運の不足共通
課題

スポットのHow/Tips/アテンション不足
※本メール送付やセミナー等での解消を想定

個別
課題
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1on1への興味喚起とKAKEAI活用メリットの理解促進：オンラインセミナー
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n 1on1やKAKEAIについて、情報を入手できる場を定期的に複数回、用意します。
n 説明会の後半でアンケートを実施し「今、知りたいこと」を受け付けて、次回の企画や情報発信に繋げます。

B

Month1 1on1をみんなどうやっているの？
ü KAKEAIの基本的な使い方：
ペア招待、1on1の事前準備、1on1の始め方・終わり方、スッキリ度

他の人は1on1でどんな話をしているの？
ü KAKEAIで事前準備をスムーズにトピックの選び方
参考：部下の方向けのトピックと対応のテーマの選び方

1on1の時間をもっと有効活用！KAKEAI応用編
ü 効果的なメモの活用方法
ü 1on1を繰り返し設定する方法の説明

上司の方向け：データから紐解く！メンバーとの効果的な1on1を行うコツ
ü 1on1満足度、成長実感、トピックと対応ごとの得意、不得意のデータの見方と活用

• 時間：30分（25分説明＋5分質疑応答）
• 録画：セミナー動画は別途掲載

•進行：ポイントの説明後に、KAKEAIを使った1on1のデ
モ（ロールプレイング）を実施

Month4

Month2

Month3

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h_KwfLw7ezp7NjoFb8l77wdht9kat_BLGdA60GQSSEE/edit
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【参考】部下の方向けのトピックと対応のテーマの選び方

①トピックで何を選べば良いのかわからない人に対して、具体的に何を話せば良いのかを例示する

②上司とのコミュケーションの段階に応じて、トピックと対応を例示する

③部下の方の状態に応じて、向こう３回のトピックと対応を例示する
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組織全体での1on1の浸透・空気感の醸成：好事例インタビューの社内報展開C

n 1on1の実施状況、トピックの選定傾向、職種、年代などの要素からインタビュー対象者を選定し、
弊社にて、インタビュー及び記事の作成をいたします ＊みずほリサーチ&テクノロジーズ株式会社様 インタビュー事例
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n 貴社の規模感に鑑み、さらに抜本的な認知拡大＆活用機運の醸成策もまた必要と考えます
n 下記アイデア例も参照しつつ、貴社のコンテクストに合わせた“ならでは”の抜本施策を共に検討させてください

社長/役員による公開1on1

トップマネジメント/
有名人との1on1権付与

• 応募条件（例：3か月連続毎週1on1）を満たした社員の方を対象に経営層や、
会社でつながりがある有名人との1on1権をプレゼント
有名人例：貴社実業団等、スポーツでご活躍の方、

異業種の経営層、芸能タレント、芸術領域で活躍されている方

• KAKEAIで選択可能なトピックにあえて絞った対談企画として実施
※1on1自体のPRだけでなく、会社として社員に伝えていきたい
メッセージを一風変わった形式で新鮮に伝えられる

1on1実施回数に応じた
ナレッジの共有

• 1on1の実施回数が増えるごとに、KAKEAI内のポップアップ画面にて
上司・部下別に対話の質向上に向けたナレッジを紹介
※経営層からの動画メッセージや対話をより良いものにするためのTips 等

組織全体での1on1の浸透・空気感の醸成：キャンペーン企画C
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n 本社人事を中心に、事業部/関連会社の人事/企画職を推進チームに巻き込んでいるケースが多くみられます
n IT部門はもちろん、認知拡大や機運盛り上げのために広報＆PR部門と積極連携できるかがカギになってきます

事業部門A

事業部門B

…

IT部門

広報＆PR

関連会社X

本社人事

狭義の事務局

HRBP

HRBP *その他企画職で代替することも

HR 広義の事務局

実質的に本社人事と一体化

事業・組織特性に応じた対話の推進支援：アドバイザー権限の設定と事業部長・HRBPとデータ共有と連携D

KAKEAI
管理者権限

KAKEAI
アドバイザー権

限

月に1回の1on1実施状況（回数・トピックと対応のデータ共有）

組織単位での固定トピック・推奨トピックの設定等の施策検討

アドバイザー権限のご利用にあたっては、
組織情報もしくは、閲覧範囲を設定するための
対象のメンバーをご指示いただきたく存じます。


